
平成 24 年度 学校法人 上甲子園幼稚園 学校評価 
 

１．本園の教育目標 
【教育方針】 

  1、「和敬
わけい
と感謝」 

     和敬 … 心を和らげ敬うこと 

     感謝 … ありがとうの気持ちを育てる 

  2、 個性の芽を伸ばし、自主性のある人格形成 

  3、 あいさつ、返事ができる。「はい」「ありがとう」「ごめんなさい」が素直に言える 

【教育目標】 

 「のびのび遊べる子」 

  1、 逞
たくま
しい子 

  2、 優
やさ
しい、思いやりのある子 

3、 自分で判断できる子 

4、 素直に表現できる子 

   知・徳・体のバランスのとれた幼児の育成 

 

２．本年度、重点的に取り組む目標・計画 

◎幼稚園教育要領の改訂および地域環境の変化などをかんがみ、本園の教育課程及び指導計画を全
教職員が再確認し、新しい教育課程を作成するなど改善を図る。 

◎自己点検・評価の方法を見直すことにより、教師自らが客観的に自分の保育や園の環境を見つめ
る目を養い、主体的に教育内容と環境の改善に取り組めるようにする。また、経験年数の浅い教職
員の育成を重視し、園内外での研修を充実させる。 

◎充実した環境整備、並びに園庭の環境整備を行い、必要と考えられる園内環境について検討し、
教育の質を高める。 

 

３．評価項目の達成及び取組み状況 

評価項目 結果・取組状況 

・教育目標に基づいた幼稚園・学級の運営状況 

の見直し 

職員会議や園内研修により、職員間での共通理解
が見られた。 

・気になる幼児への職員の協力的な対応 

 

職員会議でクラスの様子、対応など情報交換をす
ることで、クラスだけでなく、全職員が見守り対
応できるように努める。 

安全・衛生管理 園児の安全を考え、出入口をオートロック、イン
ターホンによる対応。 

ウィルス感染予防に努め手洗い・うがいの徹底を
行う。 

地域との連携 わくわく幼稚園の開設。トライやるウィークの積
極的な受け入れ。病院、福祉施設への慰問などを
行っている。 

 

４．学校評価の具体的な計画の総合的な評価結果 
結  果 

おおむね達成されたと思われるが、今後とも継続して自己を評価し園内研究・研修などを行ない、
教育の向上に努める。 

 

５．今後取り組むべき課題 
・組織運営、組織の再構築に伴い職員会議等の運営状況の改善。 

・園内外の研修に参加し、教員の資質の向上。 

 

６．学校関係者の評価 

特に指摘すべき事項はなく、妥当であると認められる。 

 

７．財務状況 
公認会計士監査により、適正に運営されていると認められている。 

 


